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Medlemsarrangement og reception:

Indbydelse til afskedsreception
for Allan Olsen

Efter mere end 38 ar inden for faghevagelsen gar Allan Olsen pa
velfortjent pension. Vi holder reception torsdag den 29. november
og haber, du vil vaere med til at fejre ham.

Torsdag den 29. november klokken 16.00 slér vi darene op til FOA 1s sal
i keelderen og bruger de felgende to timer pa at afslutte Allans tid pa
arbejdsmarkedet med maner.

Receptionen giver god mulighed for at sige farvel og tak for et godt
samarbejde til Allan - og til at mede hans aflgser Lars Lund, hvis du
endnu ikke har faet sat ansigt pa ham. Og sé er det altid rart med en
fin anledning til at se dine kollegaer til hyggeligt samveer - sa hiv
endelig dem med.

Alle medlemmer er velkomne

Vi haber, at s& mange medlemmer som muligt vil hjeelpe os med at fejre
Allan og sende ham godt afsted p& pension.
Vi pynter selvfglgelig festligt op, og traditionen to byder vi pa lidt godt til
ganen og maven - og maske en tale eller to.

FAKTA

Arrangement: Afskedsreception for Allan Olsen

Sted: FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9,
2500 Valby, Salen i keelderen
- indgang i gavlen.

Dato: Torsdag den 20. november fra kl. 16-18.

Tilmelding: Ikke ngdvendig.
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Carlos klipper haspitalsarmbdndet af Ole, da de ankammer til Oles thailandske hjem.

Carlos gjorde ekstraordinaer gerning | Thailand

Carlos Jesus Barrios Bottger tog til Thailand for at ledsage en feerdighehandlet blodprops-patient hjem til
familien. Det blev en anderledes tur, end han regnede med. For han endte med at lege George Gearlas og

oplaere thaier i forflytningsteknik.

Ole Hansen er en mand i 70°erne, der var s uheldig at
fa en blodprop i hjernen, som gjorde ham lam i hele
venstre side af kroppen. Til gengaeld var han sé heldig
at fa Carlos Jesus Barrios Bottger som fastvagt-portar.
Oles evne til at erkende, at han var lammet, havde
taget skade, og han havde sveert ved forsté almindelige
dagligdags sammenhange. Han var meget behand-
lingskreevende, og derfor besluttede plejepersonalet, at
han skulle have en fast vagt tilknyttet.

Carlos var empatisk og opfindsom

Ole ville ikke laftes. Det var man ellers var nedt til, nar
han skulle vaskes eller flyttes af andre grunde, men
han fglte det meget uveerdigt.

Tilfeeldighedens spil gjorde, at Carlos som blev sat pa
opgaven. Han fik et rigtigt godt samarbejde med Ole,
og fik vilien frem i ham, sa Carlos kunne forflytte ham
ved hjeelp af Oles eget naturlige beveegelsesmenster.
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Hjem til Thailand

Ole havde hoet de seneste ar i Thailand med sin kone og
hendes familie i en lille landsby. Da han var rask nok til
at blive udskrevet, ville han gerne hjem.

Men han var stadig svag og kraftigt meerket af blod-
proppen, sé han ville gerne have en fastvagt-portar til
at ledsage ham til Thailand. Det var sa heldigt, at Carlos
godt ville fglge Ole derned, og han planlagde at holde
ferie efterfglgende. Personalet pa den afdeling, hvor Ole
havde veeret indlagt, instruerede Carlos i, hvarnar Ole
skulle tage sin medicin - s& han kunne hjeelpe ham med
at huske det.

Carlos far et chok

Planen var, at Carlos skulle ledsage Ole til Thailand, hvor
familien sa ville mgde ham i lufthavnen. Men da de
ankom - og Carlos troede, at opgaven var ved at veere
feerdig - opdagede han, at det méaske ikke var tilfeeldet.
Det var nemlig chokerede ansigtsudtryk, der madte
dem. Familien var slet ikke klar over, at Ole var lammet i
den ene side og ikke kunne g8, og det gik op for Carlos,
at familien slet vidste, hvar slemt det stod til med Ole
og hvor lidt, han selv kunne.

Carlos falte sig ikke tryg ved at overlade den zldre,
svage mand til den rystede familig, s& han fulgte dem
helt hjem til landsbyen. Og her fik Carlos et stort chok.
Hjemmet var milevidt fra at veere brughart for en halvt
lammet, eldre mand. Der var mange ting, der skulle
endres, for at Ole kunne fungere i dagligdagen - og for
at Carlos kunne aflevere Ole til familien og tage af sted
med god samvittighed.

Ekstraordinaer indsats

Nu gik Carlos sé i gang med det, der méa beskrives som
intet mindre end en ekstraordinger indsats. Carlos skar
hospitals-armbéandet af Ole og sagde, at han nu var
overladt til at klare sig selv - for nu skulle der virkelig
arbejdes!

Huset blev gjort karestolsegnet med opkersels-ramper,
og Carlos instruerede familien i forflytninger, og hvor-
dan man handterede Oles lammede side.

Toilettet var bogstaveligtalt et hul - s& Carlos fremskaf-
fede et brugt toilet og fik nogle lokale handvaerkere til at
konstruere et kraftigt og holdbart stativ, som blev fast-
gjort til gulv og loft. Toilettet kunne samtidigt bruges til
at blive badet p4, da toilet og bad var i samme rum. Ole
kaldte det for “Carlos design”.

- .

Carlos og Ole er pd véj i lufthavnen og pd vej til Thailand.

Derefter fik Carlos fat i en gammel kgjeseng af jern,
der havde jernlameller, som Ole kunne bruge som
galge til at rejse sig op i sengen med - og til den dagli-
ge treening.

Carlo sgrgede ogsa far, at der blev syet puder til lgjring
af den déarlige arm og det darlige ben, og Ole blev
treenet i at rejse sig op ved hjelp af et jerngitter og af
dere - og alt andet, der kunne bruges. Familien og
hele landshyen blev sat i gang med at indrette og
installere huset - og Ole.

Efter 6 dages slid, sleeb og oplering fglte Carlos ende-
ligt, at alt var klar - og han kunne sige farvel og tage
afsted pa ferie. En mere end velfortjent en af slagsen!

En stor forskel for Ole

Efterfalgende har Ole skrevet en stor tak til personalet
pa den afdeling, hvar han var indlagt - og ikke mindst
til ham, han beskriver som sin faste porter og rejsele-
der, Carlos. Manden, der gjorde livet i Thailand muligt
for ham.

Ole lever i dag i Thailand og har det rigtig godt. Han har
faet lavet en fast vej af beton fra sit hjem og til sin
hustrus forretning, som han hjelper til i dagligt. Og
Carlos arbejder stadig som porter pa Rigshospitalet
Glostrup - til gleede for bade patienter og kollegaer.

Oles familie i Thailand
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FAKTA

Hvad er fastvagt-portgrer?

Parterer, der arbejder med patienter kaldes ofte “hvide
portarer” - sikkert pa grund af de hvide kitler, som bade de og
andre patientrelaterede faggrupper beerer pa hospitalerne.

Pa Rigshospitalet Glostrup i Glostrup arbejder de hvide portarer
med mange forskelligartede opgaver. De har blandt andet en
funktion som “fastvagt” for patienter, der kreever konstant
overvagning.

Det betyder, at de enkelte afdelinger kan bestille en porter til at
vage over alvorligt syge eller urolige patienter.

Ordningen med fastvagt-partarer har netop haft 10 ars
juhileeum pa matriklen pa Glostrup, og er i september maned
skudt i gang som et pilotprojekt pa matriklen pa Rigshospitalet.

Ud aver portgruddannelsen pa otte maneder har en fastvagt-
porter to ugers efteruddannelse som fastvagt samt et tre
dages konflikthdndterings-kursus.

Uddannede fastvagt-portarer kan vage over syge og uralige
patienter og varetage opgaver som blodtryksmaling, ohservere
drop, dreen, sug samt forebygge tryksar. Eller som fortalt i
artiklen - ledsage feerdighehandlede patienter hjem.

Oles nye seng i Thailand

Carlos fik installeret et toilet i huset
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Vagten i Albertslund
hjeelper borgerne degnet rundt

Claus Nielsen er dette nummers vinder af ”Pa sporet af ordet”. Han arbejder som vagt pa Albertslund
Radhus - og hovedsageligt om natten. Etteren var en tur forbi.

Det er et overrasket og glad medlem, der modtager
nyheden om, at han har vundet et gavekort pa 400
kroner. “Hvor vildt! Det havde jeg slet ikke regnet med
- 0g jeg har lige fet en parkeringsbade, sé det er en
rigtig god overraskelse.”

Etteren aftaler at komme forhi Albertslund Radhus
ugen efter. Her kan Claus fa gaven og forteelle lidt om
sin arbejdsplads. Hver anden uge arbejder han om

natten, sé jeg dukker op lidt efter kl. 19 mandag aften.

Der er stille pa Radhuset. Da jeg ringer og melder min
ankomst, siger han ” néh ja, jeg kan godt se dig - hare
ga ligefrem, s& kommer jeg og henter dig”. Overrasket
fortseetter jeg, og undrer mig aver, at jeg ikke kan se
ham. Men der er han pludselig - en venlig mand i uni-
form. Det er Claus.

Kommandocentralen

Da vi kommer ind pa hans kontor, som er en del af
receptionen, giver det mening, hvordan han kunne se

Claus Nielsen er dette nummers vinder af “Pé sporet af ardet”.

mig; Vi er neermest pa en kommandocentral. Det ligner
noget fra en kriminal- eller scifi-film. Masser af skeer-
me med sma billeder af keeldre, gange, haller og meget
andet hanger pa veeggen. Pa nogen hilleder er der falk,
der spiller fodbold, gér ind og ud ad dere eller sidder i
made. Veeggen viser en blanding af liv og tomhed.
Claus viser mig de runde kameraer, der sidder i loftet
ude pa gangen, det er dem, der filmer ind til vagten.
Jeg har set dem far andre steder, og jeg ved egentlig
godt, at det er kameraer, jeg har bare aldrig teenkt over,
at billederne ogsa blev vist et sted.

“Vi passer pa folk over hele kommunen og hjeelper
dem?”, forklarer Claus. Det far jeg at se pa farste hand,
da telefonen ringer adskillige gange under vores snak.
Claus hjeelper og guider folk i telefonen. Alt fra borgere,
der skal have hjelp af hjemmeplejen, til medarbejdere
ude pa skalerne.

“Udenfor normal &bningstid og om natten er vi hinde-
leddet mellem borgerne og alle andre dele af

kommunen. Mangler du varmt vand, eller er der noget
galt med din kloak eller gadebelysningen - s& er det os,
du ringer til, og sé kontakter vi de relevante instanser
eller hjeelper borgeren videre. En del er blevet digitalt, s
hvis du har rotteproblemer, forklarer jeg, hvordan du
skal anmelde det inde pd kommunens hjemmeside”,
forteeller Claus.

Om aftenen er der en vagt, der passer kontrolcentralen
og en, der karer tilsyn. Vagten, der er ude at kontrallere
kommunens matrikler, udfgrer ogsé en reekke service-
opgaver - som for eksempel at lukke skoler af eller
hjeelpe borgere i forskellige situationer.

| dag er vagtens opgaver lige s& meget service- som
vagtopgaver.

Dagvagt

Et par dagvagter bliver det ogsa til i lgbet af Claus’
vagtskema. Her er opgaverne anderledes. Radhuset er
fyldt med medarbejdere og besggende.

| dagtimerne er det en vagt-medarbejder, der mader
borgeren pa radhuset og henviser til den rette medar-
bejder. Det er ogsé vagten, som passer pa de kammu-
nale ansatte i trusselsituationer. Derfor har alle vagter
faet et konflikthandterings-kursus. “Men vi er ikke
palitibetjente”, papeger Claus: “Vi er der for at kontakte
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politiet og dysse situationerne ned. Men vi har egentlig
ikke saerlig mange problemer herude”, siger han.
Vagtcentralen er ansvarlige for alarmerne pa 110 kom-
munale ejendomme. lgennem de seneste ar er udviklin-
gen géet i retning af mere digitale I@sninger inden for
vagtens omrade - bade med alarmer og adgangskon-
trol. Omkring 40.000 kort og brikker er i omlgb med
forskellig adgange, som vagten administrerer.

15 ari samme job

Tidligere slog Claus sine folder som 8-mand i det tidli-
gere Ksbhenhavns Amt. Her lavede han naturpleje og var
med til at vedligeholde amtets vandlgb - eksempelvis
Hoved A. Det foregik ved handkraft med le.

Men allerede dengang snusede han lidt til vagtgernin-
gen. Claus var nemlig nataflgser ved vagten pa
Materialegarden i Kebenhavns Amt. Og derfor var det
naturligt for ham at blive omskolet og tage et vagtkur-
sus, da Amtet nedlagde hans stilling.

Kart efter var han s& heldig, at Albertslund dbnede op
for et spritnyt vagtkorps, og her har Claus veeret ansat
lige siden, i alt 15 &r.

Det er naesten de samme kollegaer, Claus har hafti alle
arene, og han er bade glad for dem og selve jobbet.

Tillykke igen til Claus.

MELD DIN ANKOMST

.

Om aftenen og natten er Rddhuset lukket af, og kontakten til borgerne sker via telefon. Om dagen er der masser af liv, nér borgerne melder deres

ankomst i receptionen hos Claus

7
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Besparelser giver ikke bedre kvalitet. Hvis ulykken er ude, skal kvaliteten veere i top.

Et robust beredskab ogsa i fremtiden

Siden etableringen af Hovedstadens Beredskab i januar 2015, har dele af af bestyrelse ansket at
markedsafpreve og pristeste ydelserne hos basisbrandfolkene. Et anske, som vi fra starten af har
undret os meget over, og som vi 3 ar inde i beredskabets levetid fortsat ikke er enige .

Indlzeg af:

Niels E. Bjerrum, folketingskandidat samt teknik- og miljpordfarer i Borgerrepraesentationen (S), Thomas Briicker,
feellestillidsmand i Hovedstadens Beredskab og Andreas Keil, feellestillidsmand i Hovedstadens Beredskabh.

Hvorfor ensker man denne markedsafpravning - tror

man virkelig, at det kan give besparelser og samtidig en
bedre kvalitet? Hovedstadens Beredskab er i forvejen et
af de billigste beredskaber i Europa, og ved etableringen

opnaede man de snskede besparelser pa 28 mio. kroner,

samtidig med at man sikrede et robust beredskab med
et hajt service- og kvalitetsniveau for borgerne i
Hovedstaden.

Vi mener, at hvis man forsgger at spare yderligere pa
beredskabet i Hovedstaden ved at markedsafprave, sé

risikerer man at gamble med borgernes sikkerhed samt
den service, de modtager fra HB.

En brandmand passer pa 13.000 borgere

| dag meder der dagligt 77 brandfolk ind pé vagt, og det
svarer til, at hver enkelt brandmand passer pa ca. 13.000
borgere, og det er rigtig mange. Ligeledes er det saddan,
at der reelt kun er en anden akter i landet, der kan byde
pa denne opgave. En aktgr, som har en overenskomst,

der er i strid med EU-lovgivningen p& omradet, hvorfor vi
mener, at de naturligvis ikke kan byde pa opgaven med
denne overenskomst. Samtidig har vi ogsé en klar for-
ventning om, at ejer-kommunerne naturligvis er interes-
seret i at overholde geeldende lovgivning.

Det er ganske simpelt spild af tid og borgernes penge,
hvis man veelger at gennemfarer et langstrakt og eks-
tremt ressourcekreevende udbud vel vidende, at der ikke
kan findes en bedre og billigere lgsning end den
nuveerende.

De sidste tre ar har veeret en meget travl tid for medar-
bejderne i Hovedstadens Beredskab.

Det har veeret en periode med mange nye kaollegaer, nye
arbejdsmetoder og procedurer, nye arbejdspladser og
ledere.

ETTEREN « NR. 4 « OKTOBER 2018 | FOA

Men trods alle disse udfordringer har medarbejderne i
feellesskab med ledelsen formaet at skabe et positivt
arbejdsmiljg og et robust beredskab.

Vi mener, at hvis man er interesseret i at fortsztte denne
positive og steerke udvikling, som Hovedstadens
Beredskab befinder sig i, sa skal man give selskabet og
medarbejderne ro.

Medarbejderne er glade og stolte over deres arbejdsplads,
og borgerne i Hovedstaden kan vaere meget tilfredse med
deres beredskab.

Et beredskab, som vi mener leverer et produkt af meget
hoj kvalitet.

Vores klare anbefaling er derfor, at bestyrelsen i
Hovedstadens Beredskab annullerer en dyr og usikker-
hedsskabende markedsafprevning

Vil du gerne have mere tid til haven eller andre spaendende ting, sd kan du méske gé ned i tid og supplere med efterlan.

Efterlgn og seniorardninger kan kombineres
men snak endelig med A-kassen om det

Hvis du nzermer dig efterlensalderen - og i @vrigt har ret til efterlon - tzenker du maske pa, om du
skal forlade arbejdsmarkedet eller blive nogle ar ekstra. 0g maske endda blive sé lzenge, at du kan
optjene skattefri preemie. Men vidste du, at der er en 3. mulighed?

Efterlensordningen giver dig mulighed for en gradvis
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet, hvis du har mulig-
hed for at g ned i arbejdstid. Man kan sa at sige erstatte
de timer, man gér ned i tid med udbetaling af efterlan.
Hvis der lokalt er indgéet en aftale om seniorpolitik, kan

det veere, at muligheden er stede. Er der ingen aftale pa
din arbejdsplads, ma du lave lidt benarbejde selv. Start
med at kontakte din tillidsrepreesentant, eller FOA 1, hvis
du ikke har nogen tillidsreprasentant.
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Ga ned i tid - og suppler med efterlgn

Kombinationen af efterlen og seniorordninger er et meget
stort emne at faorklare kort, men humlen er alts3, at hvis
du gar ned i arbejdstid, kan du delvist fa suppleret den
manglende lgnudbetaling op med efterlan. Delvist, fordi
vaerdien af en efterlgnstime altid vil veere mindre end
veerdien af en lgntime.

Her er et eksempel:

Pa Torbens arbejdsplads er der lavet en senioraftale, der
betyder, at han f.eks. kan ngjes med at arbejde 29 timer
om ugen i stedet for 37. Han far selvfalgelig kun Ign for de
29 timer, men pa hans pensionsordning indbetaler ar-
bejdsgiveren bidrag, som om Torben stadig var pa fuld tid.
Fin ordning.

Torben er fyldt 62 ar i &r og har ret til efterlgn, s& nu
kontakter han a-kassen og sgger efterlen. Da han opfyl-
der alle betingelserne, far han bevilget efterlannen.

Han begynder at fa udbetalt supplerende efterlgn for
34,76 timer om méaneden, nemlig forskellen mellem den
nedsatte arbejdstid pa 29 x 4,33 = 125,57 timer pr. ma-
ned og fuld tid pa 160,33 timer pr. maned [160,33 -
125,57 = 34,76). Efterlennen beregnes og udbetales for

en hel maned af gangen.Det kan han blive ved med, til
han kan ga pa folkepension.Hvis Tarben pa et tidspunkt
yderligere nedseetter sin arbejdstid med 2 timer om ugen,
udbetaler a-kassen i stedet supplerende efterlgn for
43,42 timer om maneden (27 x 4,33=116,91/ 160,33
-116,91= 43,42 timer.

Det vigtigste er, at Torben overholder den sakaldte
mindsteudbetalingsregel, der siger, at man minimum skal
nedseette arbejdstiden med 14,8 timer om méaneden for
at fa supplerende efterlan.

Seg rad i a-kassen

Eksemplet med Torben lyder jo besnzrende, og mange,
der @nsker gradvist at forlade arbejdsmarkedet, kan fa
gleede af denne ordning. Men gar ikke noget, far du har
faet vejledning i a-kassen. F.eks. skal du vide, at hvis du
gar pa efterlen, straks du kan, far du kun den sakaldte
91% sats. Du skal ogsa vide, at du i den situation ikke har
mulighed for siden at opspare skattefri pre&emiepartioner.
Desuden er der spergsmalet om, hvar store pensionsop-
sparinger du har, dels kapitalsummer og dels pensions-
kassepensioner. Der er med andre ord rigtig mange for-
hold at tage i betragtning, ikke mindst de hyppige
eendringer i lovgivningen, sa det bedste rad er at kontakte
a-kassen og hare om mulighederne.
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Find minimum 4 ord i nedenstadende boks. Ordene er alle nogle, som du kan finde her i bladet. Seet ring
om dem, og send det ind til FOA 1, Vilhelm Thomsens Allé 9, 2500 Valby. Du kan ogsé tage et hillede af
siden eller scanne den og sende til foal@foa.dk. Blandt de rigtige svar vil der blive trukket lod om et
gavekort til www.gavekortet.dk pa 400,- kr., som kan bruges i tusindvis af butikker. Vinderen og en
omtale af vinderens arbejdsplads vil blive offentliggjort i neeste nummer af Etteren. Svaret skal veere os
i haende senest den 10. december 2018.

J A M K E K J A L P A R

Navn:

Adresse:

Telefonnummer og e-mail:

Din arbejdsplads:

11
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Indkaldelse til generalforsamling:

Generalforsamling i FOA 1 torsdag den 22. november 2018 kl. 17.00.

Sa er det tid til en gennemgang af det forgangne ars
arbejde i fagforeningen og en debat om, hvilke omrader
vi skal fokusere pa i det kommende ar.

Der bliver rig mulighed for at snakke arbejde, veerdier og
samfundsforhold.

| forleengelse af den ordinzere generalforsamling
kommer fotograf Sgren Zeuth og journalist Peter
Rasmussen og tager os pa en visuel rejse til et Europa pa
kanten. Med fotos, video, forteellinger og fakta lzegger
de op til debat om, hvar Danmark og Europa bevaeger
sig hen.

Vi serger for gl, vand og fleeskestegssandwich, og der vil
veere alternativer til dem, der ikke er klar til mad, der
dufter af jul.

Vi gleeder os til at byde jer velkommen.

Under generalforsamlingen byder

FOA 1 pa fleskestegssandwich

Forslag til dagsorden:

Valg af dirigent
Valg af stemmeudvalg
Repraesentantskabets beretning
Arsregnskab
Fremtidige aktiviteter
Indkomne forslag
Valg - pavalg er:
Faneberer Lars Skav

SINCECIE-E HC RO

Faglig sekreteer Lars Lund, som blev valgt tidligere pa aret
ved en ekstraordinzr generalforsamling for ledere, ville
“narmalt” veere pa valg i &r, men er forst pa valg i 2022.

Medlemmer, der pa grund af tjenstlige forhold er
forhindret i at deltage i generalforsamlingen, kan afgive
stemme til pesonvalg ved personligt fremmade i FOA 1
pa folgende tidspunkter:

torsdag den 15/11 kl. 8.30-16.00
fredag den 16/11 kI. 8.30 - 15.00
mandag den 19/11 kI. 8.30 - 16.00
tirsdag den 20/11 kl. 8.30 - 16.00
onsdag den 21/11 kl. 8.30 - 16.00

Medlemsarrangement i forleengelse af generalforsamlingen:

ETTEREN « NR. 4 - OKTOBER 2018 | FOA 13

Working Poor Roadtrip -
visuelt debatopleeg i forleengelse af

generalforsamlingen

| forleengelse af den ordinzere generalforsamling kemmer
fotograf Sgren Zeuth og journalist Peter Rasmussen og
tager os pa en visuel rejse til et Europa pa kanten. Med
fotos, video, fortellinger og fakta leegger de op til debat
om, hvar Danmark og Europa beveeger sig hen.

Peter og Seren har rejst gennem en lang reekke lande og
besggt mennesker, der keemper for at f& mad pa bordet og
vintertgj til ungerne. Alle mennesker, der er presset af et
arbejdsmarked i frit fald.

Opleegget om Europas fattige var en del af vores tidligere
debatreekke om “Det usikre arbejdsmarked”. Alle, der
deltog, var meget begejstrede, sa derfor giver vi medlem-
merne en ekstra chance for at se eller gense opleegget
efter den ordineere generalforsamling. Seren og Peters
arbejde er i Isbende udvikling, sa der er altid nye histarier.

Working Poor

| lebet af de seneste 10 &r er der opstaet en ny gruppe
arbejdere i Europa. Mennesker, der er fattige, selv om de
har et arbejde. Hver 10. europzeer er Working Poar - fattig i
arbejde. Mange hjemlgse har faktisk et arbejde - lannen
reekker bare ikke til at opretholde livet.

PRAKTISK

Arrangement:

Forteelling og visuel rejse til et Europa pa kanten -
med efterfglgende debat. Ved fotograf Sgren Zeuth
og journalist Peter Rasmussen

Sted: Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby. Indgang i gavlen

Peter og Seren tager os med til Tyskland, England, Finland
og Sverige for at se og hare om udviklingen pa
arbejdsmarkedet.

Vi skal hgre om en hverdag, hvor keer til madudlevering,
0 -timers kontrakter, vikarjobs, fleksible anseettelser og
beskarne pensioner og understattelse vinder frem. For
ferste gang siden Anden Verdenskrig ser vi en generation
vokse op med ringere vilkar end deres forzeldre.

For eksempel arbejder mindst 83.000 pa O-timers kontrak-
ter i Finland, de fleste er under 35 &r. Og alene i Sverige er
262.000 pa sakaldte SMS-joh, hvor de venter p4, at ar-
bejdsgiveren skal ringe og tilbyde dem en vagt.

Seren og Peter leegger op til debat om udviklingen i
Danmark. Vi diskuterer, hvor det danske arbejdsmarked er
pa vej hen, om der er tendenser til et usikkert arbejdsmar-
ked - og hvordan vi kan bekeempe det.

! ZEUTH & RASMUSSEN
. WORKING POOR ROAD TRIP °
MOD EUROPAS NYE FATTIGE |

TAG MED FOTOGRAF SOREN ZEUTH OF JOURNALIET

PETER RASMUSSENS PA EM VISUEL REJSE GENNEW

ET AMDESDEMARKED | FHIT FALD. EN UDVIKLING,
DOR OGSA ER PA VE T DANMARK

Dato: | forlengelse af FOA 1 s generalforsamling, torsdag d. 22. november

Tilmelding: Tilmelding er ikke nadvendig.
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Hvad er MED"

| et velfungerende MED-samarbejde
bliver medarbejdernes inddraget og har
indflydelse til gavn for bdde arbejdsplads,
medarbejdere og ledelse.

Har du tidligere hort ordet MED - og taenkt hvorhen? Hvad er det der MED? Det kan du finde ud af her,
hvor vi giver en kort forklaring pa begrebet og dets betydning for dig.

MED er en samarbejdsform mellem de forskellige lag af
medarbejdere og ledelser i kommuner og regioner - et
samarbejde der foregar i sékaldte MED-udvalg.

MED stér for:

« MED-indflydelse
» MED-bestemmelse
» MED-ansvar.

| udvalget har bade medarbejdere og ledere indflydelse,
bestemmelse og ansvar for at lave feelles aftaler om forhol-
dene pa arbejdspladsen.

Ledelsen har i sidste ende stadig ledelsesretten, men de
bedste lgsninger findes ofte, n&r medarhejderne er medbe-
stemmende og har indflydelse, fordi de kan komme med
relevante faglig input - eller viden fra dagligdagen, som
ledelsen ikke har.

MED er et vigtigt redskab for dig og din arbejdsplads - og
det er rigtig godt, hvis du ved, hvad der sker i udvalget - og
selv kan kamme med input.

Hvad arbejder MED-udvalget med?

Alle aftaler som eksempelvis personalepolitik, samarbejds-
former, uddannelse og arbejdsmiljs ber laves i feellesskah
og under MED-indflydelse eller MED-bestemmelse samt
MED-ansvar fra medarbejderne.

Hvordan er udvalget sammensat?

Medarbejdersidens repreesentanter bliver fundet blandt
arbejdspladsens tillidsrepreesentanter. Hvis der skal bruges
flere MED-repreesentanter end dem, der er inden for de
forskellige faggrupper péa arbejdspladsen, sé udpeger
medarbejderne nogen fra den resterende personalegruppe.
Alle MED-repraesentanter og MED-suppleanter er beskyttet
mod afskedigelse - pd samme made som
tillidsrepraesentanter.

MED-udvalgets opgaver
Udvalgets opgaver bestar hovedsageligt af 2 dele:

« Information og draftelse om arbejdspladsens forhold
Eksempelvis:

- Arbejdspladsens udvikling eller forventede udvikling

- Den gkonomiske situation

- Struktureendringer

- Alt, der har betydning for endringer i arbejdets tilrette-
lzzggelse eller medarbejdernes ansettelsesforhold

» Medbestemmelse ift. personaleforhold og arbejdsforhold
Eksempelvis:

- Placering af daglig arbejdstid og pauser

- Tiltag i forbindelse med medarbejdernes sikkerhed og
velfeerd

- Ordensregler - politikker og retningslinjer

- Arbejdets tilrettelaeggelse

- Kompetenceudvikling

- Anseettelser og afskedigelser

- Trivsel, sygefraveer og stress - og meget mere.
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Forslag til fokuspunkter i det
kommende generalforsamlings-ar

Pa FOA 1s generalforsamlinger bliver der altid valgt fokuspunkter, som afdelingen skal arbejde mere
intenst med frem til naeste generalforsamling. | ar foreslar Repraesentantskabet, at arets udvalgte

omrade skal veere MED og MED-reprzasentanter.

Forslag omkring MED og MED-repreaesentanter

Pa det arlige repreesentantskabs-seminar draftede
Repraesentantskabet, hvilke indsatsomréder de syntes
fagforeningen skal have et seerligt fokus pa. Altsa hvilke
punkter, der skal fokuseres mere intenst pa - ud over det

almindelige faglige rugbradsarbejde, som Igbende udfares.

Repreesentantskabet foreslar derfor generalfarsamlingen,
at FOA 1 ger en ekstra indsats for de medlemmer, som
sidder i medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, de
sékaldte MED-udvalg.

Hvorfor det her fokuspunkt?

Nar Repreesentantskabet foreslar dette fokuspunkt, s&
skyldes det, at en del MED-udvalgsmedlemmer oplever, at
de ikke har indflydelse i MED-udvalget - eller i bedste fald

kun en smule. De fgler, at de har rigtig sveert ved at pavirke
ledelsen. Samtidig har vi undersggelser, der viser, at en
stor del af vares “menige” medlemmer gerne vil inddrages
mere i forholdene pé arbejdspladsen.

Indsatsen vil veere fokuseret omkring:
+ tilbud til MED-repreesentanterne om sparring fer og
efter deres mader, og

hjeelp til MED-repreesentanterne, sa de kan styrke deres
relationer til baglandet

Vores aktiviteter skal supplere den uddannelse, som MED-
repreesentanterne allerede bliver tilbudt.

Billede fra repreesentantskabsseminaret september 2018.

15
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Tag hele familien i handen, og kom til juletreesfest med FOA 1. J f
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Jul p& Fril ﬁn muSeet L

Tag med FOA 1 pa jule- rundws.mng pa Fri ‘fmuseet dEﬁd‘for julens histo
lerdag den 1. december klokken 11.Vi hyd pa =gte julestemn og hygge.

g T

Medlemsarrangement:

Juletraesfest

Tag familien med til juletraesfest ssndag den 16. december. Her er blandt andet gaver og godteposer
til bernene og kaffe og ableskiver til de voksne. Og ikke mindst masser af julestemning!

i —

e mm— e -

Bernene kan godt gleede sig, for vi har faet post fra
nord, og den skulle veere helt sikker; Julemanden kom-
mer til vores fest - og han har gaver med til alle barne-
ne. Der skal danses om juletraeet og synges julesange,
sa | kan godt g& i gang med at pudse sangstemmen og
danseskoene af!

| 2018 holder FOA 1 og SOSU-afdelingen endnu en
feelles juletraesfest - og det er sgndag den 16. decem-
ber fra kl. 11-15, at gildet Igber af stahlen.

Sidste ar var en succes med mere end 1000 deltagere,
men der er ikke ret mange fra FOA 1. Det ma vi se, om vi
kan lave om pa. S& skynd dig at finde nissehuerne frem
fra gemmerne og gé ind pa vores hjemmeside og kgb
billetter, sa | er klar til december.

Ren julehygge

Seedvanen tro er der kaffe og &bleskiver til de voksne og
sodavand samt godteposer til barnene - foruden de
allerede navnte julegaver.

Dagen plejer at veere rigtig hyggelig for bade barn,
voksne og aldre. Der er ikke loft pa billetterne, sé du

kan kebe bade til bgrn, barnebarn, bedsteforaeldre og
venner. Vi gleeder os til at byde jer velkommen til et
dejligt julearrangement.

Fakta om juletraesfesten

Arrangement:
Juletreesfest

Dato:
Sendag den 16. december, 2018

Tid:
Tilmelding er ikke ngdvendig.

Sted:
Comwell Conference Center Copenhagen [CCCC]),

Center Boulevard 5, 2300 Kgbenhavn S
(Bella Center].

Pris og tilmelding:

735 kr. pr. person. Billetterne skal kebes via vores
hjemmeside: www.foal.dk. Der er ingen be-
greensninger pa antallet af billetter, du kaber.

Billetterne bliver sendt til din hjemmeadresse.

i

Sé er december snart over os, og vi kunne ikke forestille os
en bedre made at blive i julehumer pa end en tur rundt i
julens historie krydret med duft og smagsindtryk.
Vileegger ud med en guidet omvisning med fokus pa
historien om julens forberedelse og fejring gennem arene.
Vi starter pa bondegarden med dens julestuer, og rykker
derefter frem i tiden mod 1864 og den mere nationalbe-
vidste jul, hvor der kam Dannebrog og lys pa juletreserne.
Til slut runder vi af pa Herregarden, hvor vi blandt andet
skal besgge det stare kakken, hvar breendekomfuret bul-
drer, og duften af smakager breder sig. Derefter gar vi over
i cafeen og far en kop kaffe og lidt sedt til ganen.

Rig mulighed for julestemning

Efterfelgende er der mulighed for at nyde resten af muse-
ets tilbud og aktiviteter. Du kan for eksempel se teater,
eller kigge pa de pyntede juletreeer, stuer og skueborde
med 1700-tallets julemad. Det kan ogséa veere, du kan leere
at tro pa nisser - isaer nar de driller. Der er rig mulighed for
at klippe julepynt efter gamle opskrifter, lave spaendende
pynt af halm. Alt efter humar kan du deltage i den store
juletreesfest pa herregardens gardsplads - eller nyde
julefreden i museets stille kroge.

Fakta

Dato for arrangementet:
Lordag den 1. december 2018.

Madested:
Frilandsmuseets hovedindgang, Kongevejen
100, 2800 Lynghy.

Mgdetid:
Vi medes 10.50 ved hovedindgangen -
rundturen starter kl. 11.00.

Pris:
Medlemmer 25 kroner, ledsagere 65 kroner, barn
er gratis.

Tilmeldingsfrist:
Fredag den 23. november kl. 12.00.

Tilmelding:
P& www.foal.dk/arrangementer

.
74
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Medlemsarrangement - ledsagere er velkomne

EU har indflydelse pa mange ting i din hverdag
- vi giver dig n@glen til at forsta hvardan.

Kom til en spaendende debataften og bliv klogere pa, hvad EU szetter af fingeraftryk
i din hverdag. Det er mere, end du tror - og ofte ting, du tager for givet.

Tirsdag den 27. navember fra kl. 17.00-20.00 byder vi
indenfor til vores andet debatarrangement med fokus pa
EU. Hvis du ikke havde mulighed for at deltage i farste
arrangement, kan du sagtens melde dig til alligevel.

Vi far besag af EU-konsulent Kim @st, der til dagligt
pendler mellem FOA i Kebenhavn og Bruxelles, hvor EU
holder til. Han vil forteelle lidt om de omrader, hvor EU
har direkte indflydelse pa hverdagen - bade med fokus
pa de arbejdsmarkedsrelevante elementer og andre
omrader. Det kan eksempelvis vaere regler imod alders-
diskriminering, gremeerket barsel til meend, sygdom
under ferie med mere. Vi kommer ogsa ind pa, hvordan
EU har indflydelse pa det danske forhandlingssystem og
vores overenskomster.

Hvad er godt - og hvad er mindre godt?

Det er selvfelgelig til en vis grad subjektivt, hvad man
synes, der er gode og dérlige tiltag og regler fra EUs side.
Sadan er det i et demokrati, befolket af mennesker med
forskellige veerdier og politiske holdninger.

Vi prever dog at kamme med vores bud - pa baggrund af
beslutningernes betydning og indvirkning pé vores
medlemmers hverdagsliv. Hvad er godt, og hvad er
mindre godt? Og hvilken indflydelse har vi pa det?

Malet med aftenen

Malet er, at nar du gar hjem fra arrangementet, sa har
du indblik i, hvordan EU har indflydelse pa bade store og
sma ting i din hverdag.

Aftenen starter med et opleeg med naere og konkrete
eksempler, som man kender fra sin hverdag, og der er
lagt op til lsbende debat og dialog.

Fakta

Arrangement: “EU - Indflydelsen pa din hverdag”.
Sted: Vilhelm Thomsens Allé 9, 2500 Valby. Indgang i gavlen.
Dato: Tirsdag den 27. november 2018 kl. 17.00 - 20.00.

Tilmelding: Tilmelding foregar elektronisk under
arrangementer pa foal.dk. Der bliver servereten
sandwich og en vand eller ol.

Arrangementet er gratis.

Farvel til Allan

I slutningen af november gar faglig sekretaer Allan Olsen pa pension og siger farvel og tak til
FOA 1 - og til et livi faghevagelsen. Vi giver et lille portraet af manden, der har veeret en del af

fagforeningen i mange, mange ar.

| sine unge ar ville Allan veere murer,
0g han startede som leerling tilbage i
1972. Selv havde han er god mester,
som lerte ham mange ting - og ikke
bare at stable sten. | forbindelse med
et obligatorisk skolebessg opdagede
han, at ikke alle var lige heldige.
Andre elever havde mestre, der ikke
viste deres lzrlinge fagets tekniske
finesser - men mere brugte dem
som” stik-i-rend-drenge”.

Det faglige hjerte blev vakt

Her blev Allans faglige hjerte vakt.
Han gik pd gaden sammen med
andre lzerlinge. De lavede optog og
rabte ” Ud med Mester - Ind pa
Vester”. Det endte med, at Allan kom
i fiernsynet og blev interviewet. Og
hans mester var tilfreds - for som
han sagde: "Godt skuldret kneegt.
Hvis vi ikke udleerer dygtige leerlinge,
far vi ikke dygtige svende!”. En kam-
mende fagforeningsmand var fgdt.

Skiftede spor

Da Allan var feerdiguddannet murer,
slog han et smut forbi civilforsvaret,
hvor han blev talsmand for sine
kollegaer.

Desveerre var byggebranchen géet i
std, da han efter 9 maneder var
feerdig med haren; han stod med en
gravid hustru og uden mulighed for
at fa job inden for sit fag - s han

skiftede spor. Han arbejdede i kort tid
pé en maskinfabrik, men savnede at
arbejde i det fri - s& da en lereplads
som anlagsgartner dukkede op,
snuppede han den. Efter kort tid pa
arbejdspladsen, blev han valgt som
TR for sine 120 kollegaer, og efter et
stykke tid hlev han frikgbt fuldtid til
TR-arbejdet.

Men Allan savnede sit fag og den
friske luft, sd pa et tidspunkt sggte
og fik han et formandsjob. Det fagli-
ge hjerte bankede dog stadig, sé han
endte igen med at veere TR for sine
kollegaer.

Senere fik kan tilbudt jobbet som
distriktsgartner, da stillingen blev
ledig, og ogsa her blev han fagligt
aktiv - 0g i 1990 blev han valgt som
kasserer i Foreningen af Kommunale
Arbejdsledere. Efter yderligere 4 ar
blev han valgt som formand, og den
post bestred han, indtil den lille
fagforening slog sig sammen med
andre, mindre fagforeninger i FOA 1.

Ansvarlig for ledernei FOA 1

De seneste ar har Allan veeret faglig
sekreteer i FOA 1 og som sddan haft
det politiske ansvar for leder-med-
lemmerne. Her har han sammen med
Mette Lykke Olsen stéet for en mas-
se ledersparring, lederudvikling,
leder-arrangementer, ledercafeer og
ikke mindst sagsbehandling af
ledere.
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FOA 1 holder
afskedsreception

for Allan Olsen torsdag
den 29. november
Se mere side 2

Fremtiden byder pa natur og
borneborn

Nu er pensionsalderen néet, og Allan
gleeder sig til at nyde de rolige mor-
gener, hvor han kan gé lange ture
med familiens hund. Og familien er i
centrum - ikke mindst bgrnebarne-
ne, som der nu bliver ekstra tid til.
Nar hans hustru ogsa siger farvel til
arbejdsmarkedet, gleeder Allan sig til
campingture pa tveers af Europa. Her
skal de gense gamle kendinge og
besoge nye smukke steder.
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Just Kielberg og familien holdt 1-drs fedselsdag for tvillingepigerne i andelsfareningens gdrd. - Vi var 50 mennesker og havde sat telt op,
fartzeller han. Just Kielberg blev kunde i PenSam Bank efter at have fdet nej til baliglén fra de stare banker.

Tekst og foto: Charlotte Holst

Just fik en kold skulder af de store banker
- nu er han kunde hos PenSam Bank

Just Kielberg blev blankt afvist af flere store banker, da han ville lane et mindre belgb til en
andelslejlighed. | dag er han kunde hos PenSam Bank, der er ejet af FOAs medlemmer, og sé

gik det pludselig bedre.

Rédgiveren slog andelsforeningen op p& computeren, og
et rgdt advarselsflag blinkede. Derfor var det farvel og tak
til Just Kielberg, inden han averhovedet kunne na at sige
“boliglan.”

Stort set s&dan oplevede den 38-arige redder og parame-
diciner den behandling, han fik af flere banker, da han
havde brug for at I&ne 200.000 kroner til en starre lejlig-
hed i den andelsforening, han bor i sammen med sin
keereste og et &r gamle tvillingepiger. Det var blevet ngd-
vendigt med nogle flere kvadratmeter, og Just Kielberg
havde blot brug for et mindre lan.

‘Jeg prgvede hos flere af de stare banker, men ndede altsa
darligt at ga i dialog med dem, fgr de afviste mig. Nar jeg
fortalte, hvilken andelsforening det handlede om, var der
bare lukket.”

En Harley intet problem

Den andelsforening, Just Kielberg og hans familie bor i,
ligger p& Ryesgade pa @sterbro teet ved Sgerne.
Ejendommen blev omdannet til andelsforening i 2007. Det
var omtrent her, finanskrisen begyndte at buldre, og eko-
nomien i foreningen er ikke den sundeste. Men bankerne
kunne godt have lyttet, fer de vendte ryggen til ham, me-
ner Just Kielberg.

‘Jeg skylder ingen penge veek og har ogsa lidt pa kistebun-
den, s jeg blev overrasket over den behandling. Det var
200.000 kroner, det drejede sig om. Havde jeg bedt om at
I&ne 250.000 til en Harley, havde der jo ikke vaeret noget
problem,” siger Just Kielberg, der til dagligt arbejder fuld-
tidsjob som redder i Hovedstadens Beredskab pa
Norrebro.

Respekt for den enkelte

Efter flere afvisninger besluttede Just Kielberg at kontakte
PenSam Bank.

‘Jeg har veeret ambulanceredder i 16-17 ar, sé jeg kendte
godt PenSam Bank. Jeg ved, at man her tager ansvar for
en bredere kundegruppe,” siger han.

Just Kielberg fik en snak med en af PenSam Banks radgi-
vere, der ogsé spurgte kritisk ind til andelsforeningens
gkanomi.

“Han skulle lige vende den i baglandet og se ngjere pa
tallene, men han tog da min sag alvorligt. Der blev taget
udgangspunkt i mig og ikke i et redt advarselsflag.”

En tilgang som Just Kielberg savnede hos de starre ban-
ker. “Det kan godt veere, man skal afvises som kunde, men
kig nu det hele igennem farst. Det er uansteendigt at afvise
folk, allerede inden man har set pa sagen,” siger han.

OPSLAGS
TAVLEN

Husk, at FOA 1 holder abent torsdag og

fredag mellem jul og nytar, sa du kan

sagtens fa fat i os, hvis du har behov for det.
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Mange ‘speltmeodre’
Alt med flytning af konti til PenSam Bank er gaet let,
forteeller Just Kielberg, der har fglt sig godt behandlet.
‘Jeg har tidligere veeret kunde i Danske Bank og blev
kastet rundt. Den persaonlige relation er vigtig for mig, og
jeg har indtryk af, at det prioriteres i PenSam Bank. Selvom
der ikke er filialer, virker det let at fa fat pa sin egen
radgiver.”
Han gleeder sig til de 85 kvadratmeter, der venter i den nye
lejlighed. Men egentlig er han ikke voldsomt begejstret for
Psterbro som kvarter.
“Nej, det er nok mest keeresten, der er glad for det. Det er
sgu for mondaent for mig. Her er lidt for mange ‘speltmgd-
re’, der deler madopskrifter, griner han.

Telefon og mail:

FOA1l

Telefonnummer: 46 97 11 00.
Mail: foal@foa.dk

A-kassen

Telefonnummer: 46 97 11 01.

Mail: akasse-valby@foa.dk

2l
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Arbejdsledernes
efterlen- og seniorklub

Program
Efterar & vinter 2018/2019:

Fredag den 16. november, kl.10.30:
Klubbens 39 ars fadselsdagsfest

Vi lykensker medlemmer, der runder eller
“halv-runder”, med en gave.

Erik Norman Svendsen, tidligere biskop over
Kebenhavns Stift, kommer og holder foredrag
om “Luther og den danske reformation”.
Derefter er klubben veert med smarrebrad og
en “lille en”.

Tilmelding til Svend Roslev er ngdvendig -
senest d. 12. november.

Fredag den 14. december kl. 13.00
FKA*. TH**klub 1: Seniorklubbernes julefrokost
Vi gentager succesen fra sidste ar med

underholdning, noget godt at spise og en “lille en”.

Pris pr. deltager er 200 kroner. Tilmelding senest
den 28. november.

Spar penge med FOA 1

Det koster penge at veere medlem af en fagforening. Men hvis du benytter dig af tilbuddene i FOA 1, kan du helt eller
delvist spare kontingentet - ja, du kan oven i kabet tjene penge pa dit medlemskah. Og sa kan du stadig benytte dig

af de gvrige fordele af at veere medlem af FOA 1.

Her finder du frem til de gode medlemstilbud:

Fredag den 4. januar kl. 10.30
FKA*. TH** klub 4: Nytarskur.

Vi hilser det nye ar velkommen med et glas "boblevand”,

lidt godt at spise og lidt underholdning.
Vi haber ogsa at forteelle lidt om forérets program.

Fredag den 18. januar kl. 10.30

FKA*. TH** klub 9: Bankospil:

Der bliver 10 spil med gode preemier pa 1. reekke, flotte
kedpreemier pa fuld plade plus sidegevinster.

Pris: 6 plader 50 kr. Venner og bekendte er velkomne.

Tilmeldinger:

Svends mailadresse: svro@webspeed.dk
Svends tIf.nr. 606293902

Betaling: Klubbens bankkonto: 5339 0305984.

* FKA: Feelles-Klub-Arrangement.
**Th: Tovholder (hvilken klub stér for arrangementet).

Pa bestyrelsen og aktivitetsudvalgets vegne
Louis Skav-Jensen
Formand

FOA1l 46971100 foal@foa.dk www.foal.dk

Forbrugsforeningen 3313 88 22

PenSam Bank 44393944

TJM Forsikring 703328 28 tim@tryg.dk

FolkeFerie.dk 70301090

LO-PLus 70102060

pensam@pensam.dk

info@folkeferie.dk

loplus@Iloplus.dk

fbf@forbrugsforeningen.dk www.forbrugsforeningen.dk

www.pensam.dk

www.tjm-forsikring.dk

www.folkeferie.dk

www.loplus.dk
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Christian Nielsens mindefond

Torsdag den 14. marts 2019 ki.17.00
Afholdes i kldereni FOA 1
Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby

Dagsorden ifalge lovene.

. Valg ad dirigent.

. Valg af referent

. Bestyrelsens beretning v/ Formanden
. Regnskab v/ kassereren

. Brancheklubbens fremtid

. Indkomne farslag. (se note 1)

. Valg:

a. Kasserer for 2 ar. [Per snsker ikke genvalg]
b. Bestyrelsesmedlem for 2 ar

c. Best.suppleant for 1 ar

d. Bilagskontrollgr suppleant for 1 &r

Evt.

Formanden afrunder

Note 1: Forslag til bestyrelsen skal veere formanden
i heende senest 7 dage far generalforsamlingen af-
holdes, pad mailbrancheklubben1903@hotmail.com

Generalforsamlingeni
Christians Nielsens Mindefond:

Dagsorden:
1. Regnskab
2. Fastseattelse af bidragsydelsens starrelse

Hvis man gnsker at deltage i spisningen efter
generalforsamlingen er tilmelding ngdvendig.
Tilmelding senest den 7. marts 2018

pé brancheklubben1903@hotmail.com

Eller pa sms til Formanden pa mabiltelefon
21678984

Falg med pa Brancheklubben's hjemmeside.
www.brancheklubbenaf1903.dk

PBV.
Henrik
Formand




Afsender
FOA 1

Vilhelm Thomsens Allé 9

2500 Valby

Magasinpost

MAGASINPOST B
STANDARD

P P DANMARK

Har du styr pa din pensionisttilveerelse?

Afdelingsformand
Ken Petersson

NOVEMBER 2018

FOA

SAMMEN
GBR VI FORSKELLEN

| disse ar haeves pensionsalderen, og pa
bordet ligger en politisk aftale om lgbende at
vurdere, om den skal haves yderligere.

Vi har erfaret, at der fra EUs side er kommet
et direktiv, som skal forhindre, at lanmodta-
gere diskrimineres pa grund af deres alder.
Dermed forsvinder den hovedregel, at man
bliver pensioneret, ndr man opnéar folkepensi-
onsalderen. Ansatte med tvungen afgangsal-
der, som for eksempel tjenestemeend i bered-
skabet, far ogsa heevet deres tvungne
afgangsalder.

Der er dermed en hel stribe af nye ting, der
skal overvejes i forhold til “den tredje alder”.

Skal du blive pa arbejdsmarkedet, efter du har
opnéet din folkepensionsalder? Der er ikke
lengere noget krav om, at man skal forlade
arbejdsmarkedet, men der er en stribe for-
hold, du skal tage stilling til. Skal jeg udseette
udbetalingen af min folkepension? Skal jeg
arbejde pa nedsat tid? Skal jeg fa noget af
min pension udbetalt?

Eller: Skal du méaske forlade arbejdsmarkedet,
inden du opnar folkepensionsalderen? Er du
med i efterlgnsordningen? Skal du forlade
arbejdsmarkedet helt, eller skal du stadig
have nogle timer pa arbejdsmarkedet? Og har
du mulighed for delpension fra dit
pensionsselskab?

@nsker du, at dine sidste ar pa arbejdsmarke-
det bliver med mindre arbejde, séledes at du
kan lave en glidende overgang til
pensionisttilveerelsen?

Er du overenskomstansat med en pensions-
ordning, eller er du tjenestemandsansat med
et pensionstilsagn fra kammune eller region?

Disse og mange flere spgrgsmal treenger sig
p4, nar man skal planleegge den sidste tid pa
arbejdsmarkedet. Det kan nemt blive overveel-
dende, og det far maske nogle til at gemme
beslutningerne lidt veek. Men du skal huske, at
nar du ikke treeffer en beslutning, sa gar du
det alligevel. For ved ikke at tage en beslut-
ning fraveelger du de muligheder, som du har.

Du skal i den forbindelse ogsa overveje, om dit
helbred kan holde til det erhverv, du har? Om
der er mulighed for at fa lettere opgaver pa dit
arbejde? Og hvornar kan din eegtefeelle holde
op pa arbejdsmarkedet, og er der nogle serli-
ge forhold, du skal tage stilling til i den
forbindelse?

Nar denne leder indehalder flere spgrgsmal
end svar, séa er det fordi, ingen af disse lgsnin-
ger kan siges at veere den rigtige for alle; det
er alene et spgrgsmal om, hvad det rigtige for
diger.

Her i FOA 1 hjzelper vi dig gerne med at afklare
mange af spgrgsmalene. Vi kan ogsa kamme
ud pa din arbejdsplads og holde et informati-
onsmade for dig og dine kollegaer. Til disse
informationsmagder deltager ogsa vores
A-kasse, sa spgrgsmal og usikkerheder om
efterlansordningen kan afklares.

Nar alle disse spargsmal er afklaret, skal du
med dig selv finde ud af, hvad du skal fa tiden
til at g&d med, nar arbejdet ikke leengere fylder
sd meget.

Det er ikke s& nemt som i den gamle histarie:
“Ndr jeg bliver pensionist, sG seetter jeg mig i
min dejlige gyngestol, og nér jeg har siddet

der i nogle dr, sG begynder jeg at gynge!”

Der er mange ting at overveje.



